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Gestión del
Talento Humano
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Revisados 25 contratos de la
Secretaría de Salud Pública:
24 HV están aprobadas
adecuadamente por el ordenador
del gasto o administrat¡vo en el
SIGEP.
1 HVestáaprobada
inadecuadamente por el
ordenador del gasto o
administrativo en el SIGEP.
25 HV están ¡mpresas desde el
SIGEP, con firma de rev¡sión del
ordenador del gasto o
administrativo y arch¡vadas en el
exped¡ente contractual.
'16 DByR se encuentran
registradas en el SIGEP.
7 DByR no se encuentran
registradas en el SIGEP.

NC

La HV aprobada
inadecuadamente se
presentó deb¡do a que se
subió incompleto el
contrato que certificaba la
experiencia laboral del
contratista.
Las DByR no registradas
en el apl¡cat¡vo SIGEP son
recibidas en sobre cerrado,
por tanto no es procedente
abrirlo para confrontar que
éste ha sido diligenciado er
el aplicativo SIGEP. Dando
cumplimiento a la Circular
No. 201341220001 027 4.
Las DByR marcadas
inadecuadamente, se
presentaron por falta de
control en la información
sum¡nistrada en los sobres.

Capac¡tar a los
asp¡rantes a
contrat¡stas por
prestación de
servicios personal
natural en el
diligenciamiento de
la HV y la DByR en
el aplicativo SIGEP,
con el fin que
registren y
almecenen
información acorde
con los l¡neamientos
establecidos.

Divulgar a los
aspirantes a
contratistas, el
adecuado
dil¡genciam¡ento
de la HVy la
DByR en el
aplicativo SIGEP,
con el fin que
registren y
almacenen la
información
acorde con los
lineamientos
establec¡dos.

100 o/o de las
capacitaciones
programadas

realizadas

Luis
Alejandro

Torres
Andrade

Médico
Especialista

27-08-2013 31-12-2013

Diego
German
Calero
LLanes

Secretario
de Salud
Publica

Muicipal.

Estricta y detallada
revisión de los

Asegurar el
cumplimiento de
los requ¡s¡tos y
lineam¡entos del
SIGEP por parte
de los contratistas
por prestación de
servicios de la
SSPM.

100% de las HV
revisadas en el

apl¡cat¡vo
SIGEP y de los

datos
consignados en

los sobres
cenados que
contiene las
DByR de los
contrat¡stas.

Luis
Alejandro

Torres
Andrade

Médico
Especial¡sta

27-08-2013 31-12-2013

Diego
German
Calero
LLanes

Secretario
de Salud
Publica

Muicipal.marcadas adecuadamente
(contenido, nombre, cédula, fecha
dil¡genciam¡ento y firma) y
arch¡vadas en el expediente
contractual.
2 DByR están en sobre cerrado,
marcadas inadecuadamente
(contenido, nombre, édula, fecha
d¡ligenciamiento y f¡rma) y
archivadas en el expediente
contractual.

de las HV, en el
aplicativo SIGEP.

Control de los datos
consignados en los
sobres @nados que
cont¡enen las DByR
de los contratistas
personal natural.

Luis
Alejandro

Torres
Andrade

Médico
Especialista

27-08-2013 31-12-2013

Diego
German
Calero
LLanes

Secretario
de Salud
Publica

Muicipal.
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